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Dienst Secretariaat

WAASMUNSTER

Uittreksel vit de notulen van de gemeenteraad
dd. 18 december 2008.

Aanweziq : dhr. Gunther Pflips, Voorzitter, dhr. Rik Daelman,burgemeester, dhr. Joseph Maes, mevr. Agnes
Dierick, dhrn. Walter T'Kint, Paul Heyvaert, Dominique Roelandt, Michel Du Tré ( met raadgevende
stem),schepenen.

De heren en dames André Ternest, Guido De Grave, Maritta D’hooge, Johan Waelkens, Jurgen Bauwens,
Ludovicus Lenaerts, Elke De Schryver, Stefaan Thierens, Geoffrey De Bock, Caroline De Maere, Danny
Vandeloock, Annick Scholliers, Cecile Van Havermaet, Kelly Van Nieuland, raadsleden.

Dhr. Bram Collier, gemeentesecretaris wnd..

Openbare Zilting
Dagorde; Cultuur: aanpassing stafuten gemeenteliike Cultuurraad
De Raad,
Gelet op de bestaande statuten van de gemeentelike Cultuurraad;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal
cultuurbeleid (B.S. 29 september 2001), gewijzigd bij het decreet van 5 juli 2002 houdende bepalingen tot
begeleiding van de aanpassing van de begroting 2002 (B.S. 19 september 2002), gewijzigd bij het decreet
van 20 december 2002 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2003 (B.S. 31 december
2002), gewijzigd bij het decreet van 21 maart 2003 houdende wijziging van het decreet van 13 juli 2001
houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid (B.S. 16 mei 2003), gewijzigd
bij het decreet van 24 december 2004 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2005 (B.S.
31 december 2004}, gewijzigd bij het decreet van 24 december 2004 houdende bepalingen tot
begeleiding van de tweede aanpassing van de begroting 2004 (B.S. 21 februari 2005), gewijzigd bij het
decreet van 23 december 2005 houdende wijziging van het decreet van 13 juli 2001 houdende het
stimuleren van een kwadlitatief en integraal lokaal cultuurbeleid (B.S. 13 februari 2006}, gewijzigd bij het
decreet van 30 juni 2006 houdende bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 2006
(B.S. 13 december 2006), gewijzigd bij het decreet van 13 juli 2007 houdende wijziging van het decreet van
13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid (B.S. 3 augustus
2007}, meer bepaald art. 63;

Gelet op het feit dat de statuten van de gemeentelijke cultuurraad, meer bepaald de voorwaarden
waaraan de kandidaten van de gemeentelijke cultuurraad moeten voldoen in strijd zijn met dit artikel en
dat de statuten dus dienen te worden aangepast;

Gelet op het positief advies van de cultuurraad in zitting van 19 maart 2008;
Gelet op het gemeentedecreet voor wat het bestuurliik toezicht op de gemeente beftreft;

Gelet op het voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
Besluit:

Art. 1: De statuten van de gemeentelike Cultuurraad als volgt vast te leggen:
Doelsteliing :
Art. 2:

De Gemeentelijke Cultuurraad heeft als doel het bevorderen van een integraal cultuurbeleid in het belang
van alle inwoners van de gemeente.
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Conform het decreet van 24 juli 1991 betreffende de organisatie van het overleg en de inspraak in het
gemeentelik cultuurbeleid, en het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en
intfegraal lokaal cultuurbeleid, behandelt de Cultuurraad alle culturele aangelegenheden met uitzondering
van: het bibliotheekbeleid, het jeugdbeleid,

de lichamelike opvoeding & sport, het toerisme en de seniorenmateries die in de andere bestaande raden
en commissies worden behandeld.

Om deze doelstelling te verwezenliken zal de Cultuurraad:

- op vraag van het gemeentebestuur en op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle culturele
aangelegenheden inclusief het cultuurbeleidsplan.

- de activiteiten in de culturele sector codrdineren, overleg en samenwerking tot stand brengen tussen

verenigingen, diensten, instellingen, organisaties en raden die cultureel actief zijn in de ruime betekenis van
het woord.

- inspraak organiseren en bevorderen onder de brede bevolkingslagen via tijdelijke overlegstructuren en
activiteiten.

- Zich vitgebreid documenteren over het cultureel leven en de culturele behoeften in het werkgebied.

- op de behoeften afgestemde culturele initiatieven nemen voor zover deze niet reeds ingevuld worden
door de plaatselijke verenigingen, diensten of instellingen.

- deelnemen aan het beheer van de gemeentelijke culturele infrastructuur overeenkomstig de terzake
geldende wetgeving .

Samenstelling :
Art. 3:

De Gemeentelijke Cultuurraad is samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden .
Art. 4;

Stemgerechtigde leden zijn :

- Een afgevaoardigde van een publieke of private erkende vereniging of organisatie die een actieve
culturele werking kan aantonen in de Gemeente .

- Geinteresseerde deskundigen, woonachtig of werkzaam in de Gemeente .

Niet-stemgerechtigde of waarnemende leden :

- De Schepen van Cultuur en de Cultuurbeleidscodrdinator zijn waarnemende leden van de Cul’ruurrqod .

Art. 5:

- Een organisatie die een afgevaardigde wenst in de Cultuurraad, kan een schriftelijke aanvraag richten
aan de voorzitter .

- Hetzelfde geldt voor een individueel geinteresseerde deskundige .

De betrokken kandidaat moet voldoen aan volgende voorwaarden :

. minimum achttien jaar oud zijn

. geen politiek mandaat uvitoefenen.

. actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor zj/hij wordt aangeduid .
. Opgeven van een specifieke motivatie voor de kandidatuurstelling

. woonachtig of werkzaam (deskundigen) zijn in de Gemeente

. maar één organisatie vertegenwoordigen
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Art. é:

- Bi het begin van elke Gemeentelike legislatuur worden de erkende culturele verenigingen en organisaties
persoonlijk en via de Gemeentelike informatiekanalen (Vierschaarkroniek/website) un‘genodngd voor het
afvaardigen van één van hun leden in de Cultuurraad .

- Individueel geinteresseerde deskundigen kunnen hun kandidatuur indienen op basis van de aankondiging
in de Vierschaarkroniek of op de website .

Rechten en plichten van de leden :
Art. 7:

PLICHTEN: elk stemgerechtigd lid zal er naar streven :
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=de doelstellingen van de Cultuurraad te onderschrijven en actief mee te werken aan de realisatie hiervan.

- dlle vergaderingen van de Cultuurraad bij te wonen. Indien dit niet mogelijk is, is het lid gebonden zich
vitdrukkelijk te verontschuldigen.

- zich te informeren over het cultuurbeleid door lectuur, bijscholing en vorming, door contacten met
organisaties en betrokkenen bij het cultuurbeleid.

- hun achterban grondig te informeren over de werkzaamheden van de Gemeentelike Cultuurraad en
geregeld overleg te plegen.

Art.8:
RECHTEN : elk stemgerechtigd lid heeft :

- spreekrech’r en stemrecht op alle vergaderingen van de Gemeentelijke Cultuurraad
- inzagerecht in alle documenten en dossiers die het Gemeentebestuur aan de Cultuurraad ter beschikking
stelt.

- recht op financiéle ondersteuning voor het volgen van studiedagen en vormingscursussen in functie van
het verbeteren van de werking van de Cultuurraad.

Art. 9:

- Niet-stemgerechtigde leden hebben enkel spreekrecht

Einde mandaat :

Art. 10

Het mandaat wordt beéindigd:

- door het intrekken van hun mandaat door de organisatie die zij vertegenwoordigen.
- door het ontslag van de betrokkene zelf uit de Cultuurraad of uit de organisatie.

In beide gevallen moet deze intrekking schriftelijk en gemotiveerd aan de Cultuurraad worden
toegezonden.

- na drie opeenvolgende onwettige afwezigheden . De Cultuurraad zal de afwezigheden vaststellen en het
ontslag mededelen aan de betrokken persoon of organisatie.

- op het moment dat er niet meer wordt voldaan aan één van de voorwaarden uit artikel 4.
Werking :
Art. 11:

De Cultuurraad komt minstens tweemaal per jaar samen. De agenda en de vergaderdatum worden tijdig
toegestuurd aan de leden . De vergaderingen zijn niet openbaar.

Alle verslagen en adviezen worden overgemaakt aan het Coliege van Burgemeester en Schepenen.
Art. 12;

De Cultuurraad kiest om de zes jaar, tijdens de eerste vergadering na de start van een nieuwe
Gemeentelijke legislatuur een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester met gewone
meerderheid van stemmen. Men kan zich maar voor één functie tegelijk kandidaat stellen. Hun mandaat
eindigt pas na het opnieuw samenstellen van de Cultuurraad bij de volgende Gemeentelijke legislatuur.

Art. 13:

Alle beslissingen worden genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde
leden, behalve:

- bij een wijziging van de statuten waarover 2/3 van de aanwerzige stemgerechtigde leden zich moet
vifspreken.

- bij het ontslag door de Cultuurraad van de voorzitter, ondervoorzitter, secretaris of penningmeester
waarvoor een 4/5 meerderheid vereist is.

Aldus vastgesteld in zitting op datum als ten hoofde vermeld.

In opdracht ;
De Gemeentesecretaris wnd., De Voorzitter,
get.B.Collier. get.G.Pflips.
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